
Ufficio Legale Regionale per la Lombardia

- Carta Elettronica Docenti anche ai DOCENTI PRECARI con 

contratto BREVE E SALTUARIO

La Carta del docente spetta anche ai docenti con contratto di supplenza breve e

saltuaria.

La Corte d Appello di Brescia, a seguito di ricorso proposto dai legali dell Ufficio Legale della UIL Scuola 

Rua Lombardia, con sentenza nr. 72 del 3 aprile 2025, ha finalmente sancito il diritto del personale

docente precario con contratto di supplenza breve e saltuaria a percepire la Carta Elettronica 

Docente .

A seguito della suddetta sentenza, l Ufficio Legale della UIL Scuola Rua Lombardia ha ottenuto vittoria

anche presso il Tribunale di Bergamo che, con sentenza nr 372 del 7 maggio 2025, seguendo 

l orientamento della Corte di Appello di Brescia, ha riconosciuto il diritto di una nostra iscritta con 

contratto di supplenza breve e saltuaria a percepire il bonus docenti. 

Nello specifico il Tribunale di Bergamo ha stabilito che: Si è quindi in presenza di un servizio prestato

per almeno 180 giorni, anche non continuativi o, comunque, di un servizio ininterrotto dal 1° febbraio

fino agli scrutini finali, che nel sistema scolastico consente, sia pure a diversi fini, di poter vantare

un annualità di servizio e che in quanto tale deve essere ritenuto rilevante ai fini dell attribuzione del

bonus docente .

Tutti i docenti (sia precari che attualmente in ruolo) che negli

ultimi 5 anni abbiano sottoscritto contratti a tempo determinato, anche per supplenza breve e 

saltuaria purché il servizio sia stato prestato per almeno 180 giorni.

COME FARE PER PARTECIPARE: Coloro che intendono aderire al ricorso possono contattare via e-mail 

(ricorsiuilscuolalombardia@gmail.com) o telefonicamente la sede zonale della UIL Scuola Rua 

Bergamo.

DOCUMENTI DA PREPARARE PER IL RICORSO:

2) Contratti di lavoro degli ultimi 5 anni oppure STATO MATRICOLARE (da richiedere presso le 

segreterie della scuola in cui si presta servizio).

LA PRESENTAZIONE DEL RICORSO È GRATUITA


